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Pour Thierry
Coutarel,
président de
I'association
des
gestionnaires
de risques
qualifiés IGR,
la gestion des
risques ne
s’improvise
pas

ASSOCIATION AGERISOQ,
un interlocuteur fiable

epuis les événements

de septembre 2001,

on parle de plus en
plus de gestion des risques.
Qu’en pensez-vous ?

Ces tragédies n’ont fait
qu’amplifier un mouvement
amorcé avec les tempétes du
mois de décembre 1999 et les
crises alimentaires. C’est 1a
une prise de conscience salu-
taire qui ne doil pas rester en
I’état de déclaration d’inten-
tion mais au contraire se tra-
duire dans 1’action.

La voie de la formation en
constitue le préalable, car la
gestion des risques ne s’im-
provise pas ! Elle nécessite
I"acquisition d’une méthode
permettant d’appréhender les
phases d’identification, de
réduction et de financement
des risques.

La capacité de I'Etat, des
collectivités territoriales, des
entreprises privées et publiques
a gérer les risques repose avant
tout sur celle de leurs collabo-
rateurs en charge de cette ges-
tion qui doivent, pour ce faire,
y étre formé.

Une vision globale

Si beaucoup d'acteurs économiques ont fort heu-
reusement déja intégré la démarche de gestion

es risques dans leur organisation, elle reste le
plus souvent dispersée, souffre d'un positionne-
ment strategique trop efché et manque cruelle-
ment de moyens. Alors qu'elle appelle au contrai-
re une vision globale, un fort positionnement
stratégique et un investissement en moyens humains

et matériels.

Quelles sont les motiva-
tions qui animent I’esprit des
fondateurs d’Agerisq ?

Les statuts de I"association
ont €€ adoptes en assemblée
constitutive le 29 mai 2002.
Agerisq est née de la volonté
des qualifiés des deux premie-
res promotions de I'IGR (Insti-
tut de gestion des risques, for-
mation dispensée par le
CNPP) d’exploiter un savoir-
faire issu de leurs expériences
personnelles et professionnel-
les (juridique, technique, com-
merciales, financiére ou scien-
tifique), conjugué a
I"acquisition des méthodes de
gestion des risques acquises
lors de la formation IGR. Cet-
te communauté de femmes et
d’hommes couvre toutes les
phases de la gestion des
risques, de la couverture des
risques au risk-management,
en passant par le conseil et le
controle technique. Bref, un
potentiel de réflexions et pro-
positions,

Quels sont les axes de déve-
loppement pour Agerisq ?

Tout en développant le nom-
bre de ses adhérents — étant
dans sa prime jeunesse, le
potentiel est tres fort —,
Agerisq souhaite rapidement
s’ouvrir a 'international. En
effet. mondialisation oblige. la
gestion des risques ignore les
frontiéres. Promouvoir des par-
tenariats et collaborations avec
des associations sceurs a ['é-
tranger est naturellement un de
nos objectifs. A d’ailleurs été
désignée a cette intention une

Quelle contribution
pour Agerisq ?
Sous la pression de |'opi-
=

nion publique, gouverne-
ment et Parlement faconnent
aujourd’hui, par de nou-
veaux fextes de lois et déc-
rets, une nouvelle gouver-
nance en la matiére,

Ces nouveaux textes
seront d’autant plus accep-
tés et intégrés dans les
managements et process
ju‘y auront été associés,

ans les phases de consul-
tation, d’élaboration et
d'itération, des « sachants »
issus de la société civile.
Agerisq, association & but
non lucratif, doit figurer au
nombre de ces interlocu-
teurs.

vice présidente a |’ Internatio-
nal.

Comment se situe Agerisq
par rapport a d’autres asso-
ciations du méme domaine ?

Nous n’entendons pas nous
positionner « par rapport » a
d’autres associations évoluant
dans le domaine de la gestion
des risques. Chacune & ses spé-
cificités qu’il sera bon d’ex-
ploiter pour faire avancer les
grands dossiers du risk-mana-
gement. L'ampleur de la tache
justifierait & mes yeux que des
travaux puissent étre réalisés
€n commun. i
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